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Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

En Meproco, dedicada al sector del metal, consideramos la seguridad y la salud de nuestros trabajadores
como un valor esencial y un requisito indispensable para el desarrollo responsable de nuestras operaciones.
Nuestro compromiso es proporcionar condiciones de trabajo seguras, prevenir accidentes y enfermedades
profesionales, y fomentar una cultura preventiva solida en todas nuestras actividades industriales.

Con este propdsito, asumimos los siguientes compromisos:

1. Cumplimiento legal y normativo

Cumplir rigurosamente con la legislacion vigente en prevencion de riesgos laborales, asi como con la
normativa especifica del sector del metal, incluidas las obligaciones relacionadas con soldadura, corte,
mecanizado, manipulacién de cargas y trabajos con maquinaria pesada.

2. Gestién especifica de riesgos del sector del metal

Identificar, evaluar y controlar los riesgos asociados a nuestras operaciones, prestando especial atencién a:

Manipulacién y operacién de maquinaria y equipos de mecanizado.
Procesos de soldadura, corte térmico y esmerilado.

Proyeccién de particulas, radiaciones, humos metalicos y exposicion a ruido.
Manipulacién de chapas, perfiles, piezas pesadas y elementos cortantes.
Riesgos ergonémicos derivados de posturas forzadas y esfuerzos fisicos.

Aplicamos medidas preventivas y correctivas destinadas a eliminar o reducir estos riesgos al nivel mas bajo
posible.

3. Mantenimiento seguro de maquinaria e instalaciones

Garantizar que toda la maquinaria, equipos de trabajo, herramientas manuales y sistemas de ventilacion estén
en condiciones O6ptimas mediante programas de mantenimiento preventivo y correctivo, asi como
verificaciones periédicas segun la normativa aplicable.

4. Formacién técnicay especializada
Asegurar que todo el personal recibe formacion especifica en:

Uso seguro de maquinas y equipos.

Técnicas y procedimientos de soldadura.

Manejo de materiales metélicos.

Uso correcto de Equipos de Proteccion Individual (EPI).
Actuacion frente a situaciones de emergencia y primeros auxilios.
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5. Cultura preventiva y participacion

Promover un entorno en el que todos los trabajadores participen activamente en la identificacién de riesgos,
comunicacioén de incidentes y propuesta de mejoras. Fomentamos la responsabilidad individual y colectiva,
asi como la consulta y participacion a través de los 6rganos representativos.

6. Control de empresas externas

Exigir a contratistas, proveedores y personal externo el cumplimiento de los mismos estandares de seguridad
y salud que aplicamos internamente, garantizando una adecuada coordinacion de actividades empresariales
en los trabajos realizados en nuestras instalaciones.

7. Preparacién y respuesta ante emergencias

Desarrollar y actualizar planes de emergencia especificos para los riesgos del sector del metal, como
incendios, quemaduras, proyecciones, atrapamientos o fallos mecanicos. Se realizan simulacros periodicos y
se forma al personal en su actuacion.

8. Mejora continua

Revisar y evaluar periédicamente el desempefio en seguridad y salud en el trabajo, adoptando acciones de
mejora y promoviendo practicas innovadoras que incrementen la proteccion del personal y la eficiencia de los
procesos.

Esta politica es de aplicacién obligatoria en todas las actividades de la empresa y esta disponible para
trabajadores, clientes y otras partes interesadas. Se revisa de forma periédica para asegurar su vigencia y
mejora continua.




